GAL

SATU MARE

ANUNT

ORGANIZAREA CONCURSULUI DE RECRUTARE
PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI DE FACILITATOR COMUNITAR AL
ASOCIATIEI “GAL SATU MARE PENTRU DEZVOLTARE SOCIALA”

ASOCIATIA “GAL SATU MARE PENTRU DEZVOLTARE SOCIALA”
organizeaza concurs pentru ocuparea functiei de Facilitator comunitar —

contract individual de munca cu timp partial 2 ore/zi, pe durata implementarii proiectului
Sprijin pentru functionarea GAL Satu Mare pentru Dezvoltare Sociala, cod SMIS 335881

Pentru a participa la concursul de ocupare a postului, candidatii trebuie sa indeplineasca
cumulativ urmatoarele conditii:

Conditii generale:

sa aiba cetatenie romana sau cetatenie a altor state membre ale UE si domiciliu Tn
Romania;

sa cunoasca limba romana scris si vorbit;

sa aiba varsta minima reglementata de prevederile legale;

sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

sa aiba stare de sanatate corespunzatoare, atestata pe baza adeverintei medicale;

sa indeplineasca conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice;
sa nu fi fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

Conditii specifice:

Educatie minima solicitata: studii superioare

Experienta minima solicitata: cel putin 1 an experientd de implementare proiecte cu finantare
europeana/proiecte adresate grupurilor dezavantajate/dezvoltare comunitara; participarea ca
expert Intr-un proiect similar (mecanism DLRC) constituie un avanta,.

Atributiile postului:

1.

2.

3.

4.

Asigura mobilizarea grupurilor tintd, contribuie la organizarea evenimentelor prevazute n
cadrul proiectului, executa sarcini specifice animarii/facilitarii comunitare la nivelul SDL,
contribuind la cresterea gradului de informare si implicare a membrilor comunitétii si a
potentialilor beneficiari/beneficiarilor selectati;

Organizeaza intalniri cu beneficiarii si cu locuitorii ZUM, relevante pentru implementarea
SDL;

Contribuie la organizarea a cel putin 3 sesiuni publice de sprijin si indrumare a
potentialilor beneficiari eligibili in cadrul apelurilor de fise de proiect;

Mentine legatura cu potentialii beneficiari si cu beneficiarii selectati;
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Participa la monitorizarea activitatilor proiectului, din perspectiva facilitarii;
Contribuie la punerea in practica a procedurilor elaborate in cadrul proiectului;

Participa la masurile de sprijin in vederea imbunatatirii capacitatii GAL de a gestiona si
implementa in mod eficient si eficace Strategia de Dezvoltare Locala (formare
profesionala si/sau schimburi de bune practici si/sau seminarii/conferinte/workshop-uri
relevante pentru gestionarea SDL);

8. Contribuie la organizarea a cel putin 5 sesiuni de networking / vizite de studiu / schimb de
experienta cu alte GAL-uri urbane;

9. Alte atributii delegate de managerul de proiect.

PROCESUL DE SELECTIE CONSTA iN DOUA ETAPE:

e Selectia dosarelor de inscriere, in data de 12.03.2025
e Sustinerea unui interviu, in data de 14.03.2025

Dosarele de inscriere se depun prin email la adresa: galsatumare@gmail.com sau la sediul
Asociatiei GAL Satu Mare pentru Dezvoltare Sociala, din Municipiul Satu Mare, Aleea
Mircesti nr. 10, pana in data de 10.03.2025, in zilele de luni — vineri, intre orele 15.00-18.00.

Dosarul de inscriere la concurs va contine in mod obligatoriu:

a) scrisoare de intentie formulata de candidat;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa
caz;

c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea cerintelor specifice ale
postului;

d) copia carnetului de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munca, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor si dovada experientei relevante;

e) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate; Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

f) curriculum vitae in format Europass.

Actele prevazute la lit. b)-d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea pana la data interviului pentru candidatii care au fost
selectati pentru interviu.

Candidatii vor fi instiintati telefonic cu privire la rezultatul selectiei si planificarea interviului, daca e
cazul.

Informatii suplimentare se pot obtine prin email, la adresa galsatumare@gmail.com.



